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Titulo I. Del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Art. 1.- De la naturaleza y personalidad juridica del Consejo de la Juventud de la Region de
Murcia.

1.- El Consejo de la Juventud de la Region de Murcia es una corporacion publica sectorial de base
privada, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que al
amparo del Art. 48 de la Constituciony el articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia;
serige por la Ley 6/2008, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia, por las disposiciones de
este Reglamento y por las demas Normas que lo desarrollan.

2.- Constituye el fin esencial del Consejo el fomento de la participacion de la poblacion joven en el
desarrollo politico, social, cultural y econdmico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. El
Consejo de la Juventud de la Regidén de Murcia es el maximo érgano de representacion de las
asociaciones y entidades juveniles de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, e interlocutor
de las mismas con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

3.- El Consejo de la Juventud de la Region de Murcia es érgano interlocutor con las Administraciones
Publicas e instituciones privadas, asi como promotor de una participacion directa del tejido asociativo
juvenil en las politicas de juventud que emanen de la Administracion autondmica. Para ello se relaciona
con la Administracion a través del organismo que tenga como competencia la politica juvenil en la
Region de Murcia; sin perjuicio de las relaciones especificas con otras Consejerias u organismos
dependientes de la Administracidon u otras entidades publicas o privadas.

Art. 2.- Funciones

Son funciones del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia:
a. Fomentar el asociacionismo de caracter juvenil en el @mbito regional.
b. Favorecer la relacion entre las entidades juveniles de la Regién de Murcia.

c. Proponer al departamento de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma competente en
materia de juventud, cuantas iniciativas estime convenientes para el fomento del asociacionismoy la
participacion juvenil en la Region de Murcia.

d. Estimular la creacién de Consejos Locales de Juventud y prestar el apoyo técnico y asesoramiento
que le fuese requerido, sin perjuicio de las competencias de la Administracién autonomica.

e. Representar a la juventud murciana en los organismos no gubernamentales de &mbito autonémico,
nacional o internacional, especificos de o para la juventud.

f. Colaborar con la Administracién autondmica mediante la realizacion de estudios, emisién de
informes, promocion de campanasy otras actividades relacionadas con los problemas e interés juvenil
gue puedan serle solicitados 0 acuerde formular por su propia iniciativa.
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g. Aquellas otras que le puedan ser encomendadas o delegadas por el departamento de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma competente en materia de juventud.

Art. 3.- Sede y domicilio

La sede del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia se establece en la ciudad de Murcia cuyo
domicilio se fijara mediante acuerdo del Consejo de Entidades.

Art. 4.- Ambito Territorial

Elambito territorial del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia es el de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Capitulo Il. De los miembros del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia
Art. 5.- Miembros del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia

Existiran seis clases de Miembros: Entidades Activas de nivel 1, Entidades Activas de nivel 2, Entidades
Representantes, Entidades Colaboradoras, Entidades Observadoras y Consejos locales de la
juventud/Consejos de Estudiantes de universidades.

Los requisitos para acceder a cada tipo de Entidad Miembros seran los siguientes:

ENTIDADES ACTIVAS DE NIVEL T:

a. Podran ser miembros en esta categoria todas las entidades juveniles de ambito regional que
ostenten las siguientes condiciones:

i. Asociaciones juveniles.

ii. Federaciones de asociaciones juveniles.

iii. Secciones juveniles/departamentos/secretarias de juventud de entidades de adultos.
iv. Organizaciones politicas juveniles.

v. Organizaciones sindicales juveniles.

vi. Asociaciones y/o federaciones de estudiantes y alumnos.

vii. Entidades prestadoras de servicios a la juventud constituidas conforme a la legislacion
vigente, que carezcan de interés lucrativo y que estatutariamente prevean la atencion al
colectivo juvenil entre sus fines o la programacion de actividades para la juventud.

b. La condicién de Entidad activa de nivel 1 sera posible cuando la entidad disponga de personalidad
juridica, mantenga al dia sus obligaciones con el registro de asociaciones y tenga implantacion
territorial en, al menos, tres municipios.

c. Se considerara implantacion territorial en un municipio cuando la entidad tenga un domicilio social,
agrupacion o delegacion en la localidad y cuente con un minimo de tres jovenes asociados.

d. Las entidades de nivel 1tendran entre uno y diez votos (delegados/as) en la Asamblea y Consejo de
Entidades (en este ultimo, sera voto ponderado) y tendran todos los derechos y deberes reconocidos
en este reglamento.
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ENTIDADES ACTIVAS DE NIVEL 2:

a. Podran ser miembros en esta categoria todas las entidades juveniles de ambito local, regional o
nacional que ostenten las siguientes condiciones:

i. Asociaciones juveniles.

ii. Federaciones de asociaciones juveniles.

iii. Secciones juveniles/departamentos/secretarias de juventud de entidades de adultos.
iv. Organizaciones politicas juveniles.

v. Organizaciones sindicales juveniles.

vi. Asociaciones y/o federaciones de estudiantes y alumnos.

vii. Entidades prestadoras de servicios a la juventud constituidas conforme a la legislacion
vigente, que carezcan de interés lucrativo y que estatutariamente prevean la atencién al
colectivo juvenil entre sus fines o la programacion de actividades para la juventud.

b. La condicién de Entidad activa de nivel 2 sera posible cuando la entidad disponga de personalidad
juridica, mantenga al dia sus obligaciones con el registro de asociaciones y tenga implantacion
territorial en menos de tres municipios.

c. Se considerara implantacion territorial en un municipio cuando la entidad tenga un domicilio social,
agrupacion o delegacion en la localidad y cuente con un minimo de tres jovenes asociados.

d. Enelcaso de entidades de ambito localy con presencia en un Unico municipio, sera necesario contar
con, al menos, 50 personas asociadas para formar parte del Consejo de la Juventud.

e. Las entidades de Nivel 2 tendran un Unico voto (delegado/a) en la Asamblea y Consejo de Entidades
y tendran todos los derechos y deberes reconocidos en este reglamento.

ENTIDAD REPRESENTANTE:

a. Seran miembros representantes aquellos colectivos que agrupen distintas realidades juveniles o
asociativas de la Region de Murcia, en concreto:

i. Representacidn de delegaciones de estudiantes de las Universidades de la Regidn.

ii. Grupos o colectivos emergentes de jovenes, sin personalidad juridica propia, que
desarrollen actividades o iniciativas concretas.

iii. Representacion de las asociaciones de jévenes de un municipio que no haya tomado la
forma de Consejo Local de Juventud.

b. Las entidades representantes participaran con voz, pero no voto, en las Asambleas y Consejos de
Entidades. No podran elegir ni presentar candidatura a la Comision Permanente. Si podran participar
en las Comisiones de la Asamblea y en las Conferencias Sectoriales.

ENTIDAD COLABORADORA:

a. Seran aquellas entidades que no cumplan con algunos de los requisitos necesarios para ser parte de
las anteriores categorias de membresia y que, independiente de su forma juridica, trabajen de manera
total o parcial hacia el colectivo joven.
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b. Participaran con voz, pero no voto, en la Asamblea y Consejo de Entidades. No podran elegir ni
presentar candidatura a la Comision Permanente. Si podran participar en las Comisiones de la
Asambleay en las Conferencias Sectoriales.

ENTIDAD OBSERVADORA:

a. Seran aquellas entidades que si cumplen con los requisitos de las anteriores categorias, pero que
tienen menos de seis meses de vida. En este supuesto, si lo solicitan, podran participar como
observadoras en el Consegjo.

b. Participaran con voz, pero no voto, en la Asamblea y Consejo de Entidades. No podran elegir ni
presentar candidatura a la Comision Permanente. Si podran participar en las Comisiones de la
Asamblea y en las Conferencias Sectoriales.

CONSEJOS LOCALES DE LAJUVENTUD Y CONSEJOS DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES:

a. Seran miembros del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia los consejos locales de la
juventud.

b. Seran miembros del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia los Consejos de Estudiantes de
las Universidades de la regién, cuando las delegaciones de alumnos acuerden participar en el CURM
mediante sus consejos, en vez de individualmente.

c. Los consejos tendran entre uno y diez votos (delegados/as) en la Asamblea y Consejo de Entidades
(en este ultimo, sera voto ponderado) y tendran todos los derechos y deberes reconocidos en este
reglamento.

Art. 6.- Requisitos para el ingreso

a. Las Organizaciones y Entidades comprendidas en el articulo anterior podran formar parte del
Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia, siempre que lo soliciten a la Comision Permanente del
Consejo, que tramitara su solicitud ante el Consejo de Entidades, y cumplimenten las condiciones y
requisitos que se fijan en este Reglamento.

b. En todo caso, la estructura y funcionamiento de aquellas deberan ser democraticas y manifestaran
expresamente su acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Region y al resto del
ordenamiento juridico.

c. Sera imprescindible para formar parte del CJRM que las entidades y organizaciones defiendan
expresamente los Derechos Humanos, la libertad, la inclusién social de las minorias y colectivos de la
diversidad social y la igualdad de oportunidades de todas las personas jovenes.

d. Sera requisito indispensable para solicitar el ingreso en el CURM estar constituidos como entidad
juvenil 6 meses como minimo. Mientras tanto, la entidad que lo desee, podra solicitar su entrada como
Entidad Observadora.

e. Laincorporacion al CURM de una Federacion excluye la de sus miembros.
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Art. 7.- Documentos necesarios para la solicitud de ingreso

1.- Las entidades que soliciten su ingreso en el Consejo de la Juventud de la Region de Murcia deberan
presentar:

a. Solicitud de ingreso, firmada por el representante legal de la Entidad, en la que se haga
constar la voluntad de incorporarse al Consejo, asi como el acatamiento expreso a la
Constitucion y al Estatuto de Autonomia y que la estructura y funcionamiento de la Entidad
sean democraticos. Asimismo, se hara constar la defensa expresa de los Derechos Humanos,
la libertad, la inclusién social de las minorias y colectivos de la diversidad social y la igualdad e
oportunidades de todas las personas jovenes.

b. Estatutos compulsados, en su caso, o normas que regulan la entidad.

c. Certificacion del Registro en el que esté debidamente inscrita la entidad.

d. Certificado de los miembros del érgano directivo.

e. Certificado con las sedes/delegaciones/agrupaciones de la Entidad, por municipios,
indicando el numero de jovenes entre 14 y 30 afios asociados en cada uno.

f. En caso de federaciones, confederaciones, coaliciones y equivalentes, estas estaran
obligadas a entregar listado completo y actualizado de sus organizaciones miembro, asi como
documentos que acrediten el vinculo entre las mismas.

g. Memoria de Actividades del ano anterior.

h. Cualquier otro que la Entidad solicitante estime oportuno a fin de facilitar el conocimiento
total del expediente por parte de la Comision Permanente. En este apartado se incluye la
presentacion de documentacién que pruebe la pertenencia de la entidad solicitante a
consejos locales de la juventud.

i. Copia del CIF.

2.- Los Consejos Locales de Juventud, presentaran ademas, la certificacion de un reconocimiento por
parte de la respectiva Corporacién Local.

Toda la documentacion presentada debera ser actualizada cada dos anos y con al menos tres meses
de antelacion a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, lo cual llevara a actualizacién de la
condicion de miembro y/o baremo de votacion de la entidad.

Art. 8.- Régimen de admisiones

1.- Con caracter general, no serdn admitidas aquellas solicitudes de entidades que de forma
manifiestamente publica vulneren los valores constitucionales, los Derechos Humanos y los derechos
y libertades de las minorias y colectivos de la diversidad.

2.- La Comision Permanente, tras recibir la solicitud de ingreso, debera recabar informacién de la
implantacion de dichas entidades de parte de los Consejos Locales de Juventud. Asi mismo, debera
informar a las Entidades miembro de dicha solicitud.

La Comision Permanente en el plazo de 15 dias habiles podra requerir a las entidades solicitantes las
aclaraciones pertinentes y cuanta documentacion necesaria que no haya sido presentada, teniendo un
plazo maximo de subsanacién de defectos de 10 dias habiles.
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A la Entidad solicitante se le indicara que si no atiende el requerimiento en el plazo de 10 dias
establecidos, se le tendra por desistida de su pretension, procediéndose al archivo de la solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente presente nueva solicitud de admision.

3.- Con todos los datos recabados el Equipo Técnico elaborara un informe preliminar que sera
presentado ante la Comision Permanente que ratificara los ingresos que cumplan con todos los
requisitos estipulados en el presente reglamento. Posteriormente se dard comunicacion de los
ingresos efectuados al Consejo de Entidades y a las entidades miembros del CJRM. Previa a la
ratificacion por parte de la Comisién Permanente el informe técnico sera enviado a las Entidades
miembro y a la entidad solicitante y se habilitara un plazo maximo de 15 dias habiles para que hagan las
oportunas alegaciones, dichas alegaciones seran incorporadas también al informe a presentar ante la
Comision Permanente.

4.- Elinforme definitivo sera remitido a las entidades miembro junto con el resto de la documentacién
del Consejo de Entidades correspondiente, en tiempo y forma.

5.-Previo informe favorable de la Comisién Permanente, el Consejo de Entidades tomara conocimiento
de los ingresos producidos. En el caso de que las solicitudes no reunan los requisitos establecidos en
el presente Reglamento o no se cumplan las condiciones senaladas, por parte de la Comision
Permanente se informara negativamente y se motivara la denegacion de ingreso.

6.- La solicitud de ingreso se resolvera en el primer Consejo de Entidades que se celebre tras el cierre
del correspondiente expediente de ingreso.

Art. 9.- Derechos de los Miembros del CURM

Con caracter general y comun, todos los miembros dispondran de los siguientes derechos:

a. Participar en la Asamblea con el numero de delegados/as que le corresponda, con derecho
avoz.

b. Participar en el Consejo de Entidades con un delegado/a, con derecho a voz.

c. Participar en las actividades organizadas o co-organizadas por el CURM, incluyendo las
Conferencias sectoriales.

d. Tener acceso, previa solicitud, a informacion y documentacion del CURM.

e. Proponer asuntos para el orden del dia de los distintos 6rganos del CURM, decidiendo estos
organos sobre su inclusion o no.

f. Utilizar, previa peticion, la infraestructuray los servicios del CURM.

g. Consultar en cualquier momento, previa peticion razonada, las cuentas, balances y demas
documentacién oficial del CURM.

h. Recibir formacion por parte del CURM para adquirir herramientas y conocimientos
necesarios para poder participar plenamente en las actividades y 6érganos del CURM.

i. Participar en las Comisiones de la Asamblea con un representante en cada grupo.

Con caracter especifico, los miembros activos de nivel 1y 2, los consejos locales de la juventud y los
consejos de estudiantes dispondran de los siguientes derechos:
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a. Participar en la Asamblea con el numero de delegados/as que le corresponda, quienes
tendran derecho a elegir y ser elegidos para los 6rganos del Consejo y derecho de voz y voto
en todos los érganos de los que forme parte.

b. Presentar a candidatos/as a la eleccion de Comision Permanente.

c. Participar en las reuniones del Consejo de Entidades con un/a delegado/a que tendra
derecho a vozy voto, siendo el valor del voto ponderado.

Art. 10.- Deberes de los Miembros del CURM

Son deberes generales y comunes de los miembros del CURM:

a. Contribuir con su colaboracién al desarrollo y promocién del CURM.

b. Cumplirla Leyy el Reglamento del CURM, y en su caso, las restantes normas referidas al
funcionamiento del CURM.

c. Aceptar y respetar los acuerdos adoptados por los 6rganos competentes del CURM.

d. Participar de manera continuada y activa en los 6rganos del CURM.

e. Pagar las cuotas y aportaciones que se establezcan.

f. Informar al CURM sobre las variaciones que se produzcan en su entidad con respecto a las
condiciones de admisidn, incluyendo los cambios que hayan tenido lugar en los érganos de
direcciény representacion.

g. Entregar al CURM, en el primer trimestre del ano, memoria anual de actividades de la
entidad en el afo anterior. Y en los 3 meses previos a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria la documentacion actualizada que dio lugar a su ingreso.

h. Responsabilizarse de manera colectiva en proporcién a su porcentaje de voto/cuota
ponderado de las responsabilidades que puedan sobrevenir a la gestion del CURM.

Son deberes especificos de los siguientes miembros:
Miembros ACTIVOS DE NIVEL 1Y 2, CONSEJOS DE LA JUVENTUD Y CONSEJOS DE ESTUDIANTES:

a. Responsabilizarse del compromiso adquirido por la persona que haya podido ser elegida
como miembro de la Comisién Permanente desde su entidad.

Art. 11.- Pérdida de la condicion de Miembro

1.- La condicion de Miembro del Consejo se perdera por las siguientes causas:

a. Por disolucion de la entidad miembro.

b. Porimpago injustificado de dos cuotas anuales establecidas.

c. Por decision de la entidad miembro.

d. Por incumplimiento del Reglamento del CURM.

e. Por dejar de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 52 y 62 de este Reglamento.

f. Por no asistir de forma reiterada e injustificada a las reuniones de la Asamblea, del Consejo
de Entidades, en su caso, y de las Conferencias Sectoriales, durante 1ano.

2.- La Comision Permanente es competente para instruir los siguientes expedientes:
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a. Expediente de expulsion a una entidad miembro que incurra en alguna de las situaciones
mencionadas en el punto anterior, salvo en los casos a)y c., siempre que se garantice el
derecho de audiencia de los/as responsables de la entidad en cuestion.

b. Expediente de baja como entidad miembro con motivo de su disolucion o desaparicion. O
modificacién de su condicion de entidad miembro, por su integracién en otra entidad que sea
miembro del CURM. y ello conlleve el cambio de estatus en el tipo de entidad miembro.

c. Expediente disciplinario a una entidad miembro que incurra en la situacion mencionada en
el apartado f) del punto anterior.

3.- El Consejo de Entidades es el 6rgano competente, previa propuesta de la Comision Permanente,
para aprobar en su caso la baja de una entidad miembro del CURM.; prosperando la propuesta cuando
obtenga el voto favorable de los 23 de los votos acreditados.

4.- Toda propuesta en estos sentidos debe ser notificada, con al menos quince dias naturales de
antelacion, a la entidad afectada, y estar expresamente incluida en el Orden del Dia del Consejo de
Entidades enviado a las Entidades Miembro del CURM.

Capitulo lll. De los 6rganos del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia
Art. 12.- Organos

Los organos del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia son:
a. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

- ElConsejo de Entidades.
- La Comision Permanente.
- La Asamblea.

b. ORGANQS DE COOPERACION

- Conferencias Sectoriales.
- Mesa Regional de Consejos Locales de la Juventud.

SECCION I: DE LA ASAMBLEA

Art. 13.- Competencias de la Asamblea

1.- La Asamblea es el 6rgano supremo del Consejo.
2.-Le competen, en particular, las siguientes funciones:

a. Determinar las lineas generales de la actuacion del Consejo y su programa trianual,
y efectuar mandatos a los demas érganos del Consejo.

b. Elegir la Comision Permanente.

c. Aprobar, si procede, la gestion trianual de los Organos del Consejo.

d. Fijar las cuotas de los Miembros.

e. Tener conocimiento de las altas y bajas de las entidades miembros del CURM.
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f. Encomendar encargos especificos al Consejo de Entidades, para su desarrollo por medio de
las Conferencias Sectoriales y fijar un plan de trabajo trianual. Estudiar y debatir los
documentos elaborados por estos 6rganos y ratificar, si procede, sus resoluciones.

g. Acordar la modificacion y posterior aprobacion, del presente Reglamento a propuesta del
Consejo de Entidades.

h. Decidir sobre laincorporacién y salida del CURM de 6rganos no gubernamentales y/o parala
juventud.

i. Aprobar el Informe sobre la situacion del asociacionismo juvenil en la Region de Murcia.

j- Crear Comisiones Especializadas, formadas por un representante de cada entidad/consejo
gue solicite participar. Las Comisiones Especializadas estaran coordinadas por la Comision
Permanente y podran existir co-coordinadores. Se convocaran a propuesta de la Comision
Permanente o cuando lo soliciten un tercio de las entidades inscritas en la Comision
Especializada.

Art. 14.- Composicion de la Asamblea

1.- Componen la Asamblea los/as delegados/as de las Entidades Miembro del CURM en sus distintas
categorias, a los que se refiere el articulo 5 de este reglamento, y los miembros de la Comisidn
Permanente, estos ultimos con voz pero sin voto.

2.- Elnumero de delegados/as de cada Miembro se establece segun los siguientes criterios:

Cada entidad miembro dispondra de un voto ponderado, que serd ejercitado por el delegado/a
debidamente acreditado/a, con arreglo a su estatus. Independientemente de las decisiones, las
entidades podran disponer de otros delegados que asistiran a la Asamblea para el desarrollo de los
grupos o comisiones de trabajo que pudiesen realizarse durante la misma.

Art. 15.- Funcionamiento

1.- EI Manual de Procedimiento del CURM desarrollara y concretara el funcionamiento de la Asamblea
en los siguientes apartados:

a. Apertura de la Asamblea.

b. Composicion de la Mesa.

c. Procedimiento de la Eleccion de la Mesa.
d. Atribuciones de la Mesa.

e. Atribuciones del Presidente/a de la Mesa.
f. Desarrollo de la Asamblea.

g. Desarrollo de los Debates.

h. Turnos de Palabra.

i. Votacién de Enmiendas.

j. Las Resoluciones.

2.- De las Votaciones.

2.1.- Las votaciones seran publicas salvo que lo solicite expresamente una entidad
debidamente acreditada.
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2.2.-LaMesadela Asamblea, procedera a determinar si las votaciones se realizaran simultanea
0 sucesivamentey en este ultimo caso, el orden de aquellas.

2.3.- Las votaciones no podran interrumpirse bajo ningun concepto.
3.- De la Modalidad.

3.1. EI Manual de Procedimiento contendra un apartado donde se desarrollara el funcionamiento y
la organizacion de la Asamblea en caso de ser telematica, por causas extraordinarias que impidan la
reunion presencial de la membresia.

Art. 16.- Edad y acreditacion de los/as delegados/as

Se entendera como delegado/a la persona que ostenta la representacidn y capacidad de voto de la
entidad miembro, al margen de que otros miembros de esa asociacidén puedan participar en comisiones
0 grupos de trabajo de la Asamblea.

1.- Los/as delegados/as de la Asamblea podran tener entre 14 y 30 anos inclusive, y deberan ser
debidamente acreditados porla Entidad a la que representan. Pudiendo expresar en dicha acreditacion
hasta 2 suplentes.

2.- La condicion de delegado/a, y sus atribuciones, no seran delegables una vez producida la
incorporacién al 6rgano correspondiente.

3.- Los delegados/as acreditaran su condicion mediante la exhibicién del DNI o cualquier otro
documento acreditativo de igual valor. La organizacion de la Asamblea comprobara que la persona se
encuentra inscrita en el Registro de delegados/asy le otorgara la correspondiente credencial.

4.- El Manual de Procedimiento del CURM establecerd el procedimiento, plazos y regulacion concreta
de acreditacion de delegados/as por parte de las entidades miembros y las penalizaciones, en caso de
incumplimiento.

Art. 17.- Convocatoria de la Asamblea y Orden del Dia

1.- La Asamblea puede reunirse con caracter ordinario o extraordinario.
2.- La Asamblea se reunira ordinariamente una vez cada dos anos.

3.- La Asamblea Extraordinaria se reunird, convocada por el/la Presidente/a, a propuesta de la
Comisién Permanente o del Consejo de Entidades, o cuando lo solicite, con la exposicion de los asuntos
a tratar, un tercio de las Entidades Miembros del Consejo.

4.- La Convocatoria de la Asamblea ordinaria sera expedida con treinta dias de antelacién, como
minimo, aunque la fecha de celebracién de la asamblea ordinaria debera ser anunciada con 2 meses de
antelacion, la de las extraordinarias, lo sera al menos con quince dias. Ambas convocatorias se
realizaran por escrito dirigido a cada entidad miembro del Consejo, indicando el correspondiente Orden
del Dia. La documentacion y materiales de la Asamblea Ordinaria seran enviados, como minimo, con
una antelacién de 10 dias y en el caso de la Asamblea Extraordinaria el plazo minimo sera de b dias.

5.- Del orden del Dia:
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ElOrden del Dia de la Asamblea es fijado por la Comision Permanente, teniendo en cuenta las peticiones
formuladas por las entidades miembro; debiendo ser ratificado o modificado por la propia Asamblea.

En el caso de la Asamblea Extraordinaria convocada a peticion de un tercio de los Miembros del
Consejo, el Orden del Dia contendra necesariamente aquellos puntos que hayan motivado la peticion,
sininclusionesy sin poder variarse la misma.

6.- Las resoluciones, enmiendas o propuestas para ser aprobadas en la Asamblea deberan presentarse
a la Comision Permanente que se celebre antes de cada Asamblea. Por razones de urgencia, la
Asamblea decidira a propuesta de la Mesa, admitir en su caso resoluciones en la propia Asamblea y
fijara un plazo maximo de admision de las mismas.

7.- La Mesa de la Asamblea podra refundir, las resoluciones, enmiendas o propuestas que traten sobre
un mismo asunto.

Art. 18.- Constitucion de la Asamblea

El Quorum para la valida constitucion de la Asamblea, es el de mayoria absoluta de las entidades
miembro del Consejo. Si no existiere Quérum, la Asamblea se constituiria, en segunda convocatoria,
media hora después de la primera, bastando entonces, con la asistencia de una tercera parte de las
entidades miembros del Consejo.

Art. 19.- Adopcion de acuerdos

1.- Los acuerdos seran adoptados, cuando obtengan la mitad mas uno de los votos de los delegados
presentes emitidos en primera votacion, si no lo consiguiera y si alguna delegacién lo solicita se
producira una segunda votacion, en la cual, sera suficiente la mayoria simple. De producirse un empate
serepetirdlavotaciény de reiterarse prevalecera el status quo.

2.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea seran ejecutivos desde el mismo momento de su
adopcion, con independencia de las correcciones que se pudieran realizar en el momento de la
aprobacion del acta.

Art. 20.- Actas

1.- Corresponde al Secretario/alaredaccion de las actas de las Sesiones, recogiendo en las mismas las
lineas generales de las intervenciones, las propuestas formuladas con indicacion del nombre de el/la
ponente y entidad, las votaciones producidas y los resultados de las elecciones. Las Actas seran
firmadas por el/la secretario/a, con el Visto Bueno del Presidente, y seran aprobadas en Asamblea en
la misma Asamblea, previa lectura de la misma, como punto final. Facilitandose a las entidades
posteriormente copia de la misma.

Seccion Il: Del Consejo de Entidades
Art. 21: Competencias del Consejo de Entidades

1.- El Consejo de Entidades es el érgano encargado de desarrollar los acuerdos de la Asamblea y
promover la relacion entre los miembros de la Comisién Permanente y las Entidades Miembros.
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2.- Le competen en particular, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea, las siguientes
funciones:

a. Preparar, a propuesta de la Comision Permanente, los trabajos de la Asamblea.

b. Coordinar los trabajos de la Asamblea, de las Comisiones Especializadas y del resto de los
organos del Consejo de acuerdo con las resoluciones de la Asamblea.

c. Desarrollar los acuerdos y el plan de trabajos aprobados en Asamblea.

d. Realizar los sequimientos de los acuerdos y mandatos de la Asamblea a la Comision
Permanente y a las Comisiones Especializadas.

e. Analizar las labores de los Grupos Operativos de Trabajo de acuerdo a los objetivos fijados
por la Comision Permanente.

f. Tomar conocimiento de las solicitudes y admisién de nuevos Miembros y sobre las
mociones de expulsion y baja, presentadas por la Comision Permanente, de los miembros del
Consejo.

g. Informar sobre la interpretacion del presente Reglamento, asi como proponer su revision.
En ambos casos las decisiones deberan ser ratificadas por la Asamblea.

h. Aprobar anualmente, si procede, el estado de cuentas.

i. Establecer anualmente el programa de trabajo del Consejo, analizando la gestion realizada
por la Comision Permanente en ese periodo.

j. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual, incluyendo las cuantias de las dietas y el
limite de reembolso de gastos.

k. Acordar las posibles sustituciones o vacantes en la Comision Permanente y remodelaciones
necesarias en el periodo entre asambleas..

Art. 22.- Convocatoria y Orden del Dia del Consejo de Entidades

1.- El Consejo de Entidades podra reunirse con caracter ordinario, extraordinario y con caracter de
urgencia.

2.- El Consejo de Entidades se reunira con caracter ordinario dos veces al ano y 45 dias antes de cada
Asamblea. Enlareuniéndel Consejo de Entidades pre-asamblearia la Comision Permanente presentara
los documentos que se someteran a discusion para su aprobacién, si procede, en la Asamblea. Las
Entidades y Consejos Locales deberdn enviar las enmiendas que consideren oportunas a los
documentos de discusion y la Comision Permanente se encargara, de una vez recibidas, ordenarlas y
presentarlas a las Entidades para su posterior debate en la Asamblea.

3.- El Consejo de Entidades se reunira de forma extraordinaria convocado por el/la Presidente/a a
propuesta de, al menos, dos tercios de la Comision Permanente o cuando lo soliciten, con la exposicidn
de los asuntos a tratar, dos tercios de las entidades miembro del Consejo.

4.- La convocatoria del Consejo de Entidades Ordinaria sera expedida con treinta dias de antelacion; la
de la Extraordinaria lo sera al menos con quince dias. Ambas convocatorias se haran mediante citacién
por escrito a cada entidad miembro del Consejo, con el correspondiente Orden del Dia.

5.- EIOrden del Dia del Consejo de Entidades es fijado por la Comisiéon Permanente, oidas las peticiones
de las Entidades Miembros. En el caso de un Consejo de Entidades Extraordinario el Orden del Dia
contendra necesariamente aquellos puntos que hayan motivado la peticion.
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6.- Se convocaraun Consejo de Entidades Extraordinario de urgencia cuando la Comision Permanente,
entienda que existen circunstancias sobrevenidas que requieran una especial y urgente respuesta por
parte del Consejo de Entidades o cuando lo soliciten dos tercios de las Entidades y Consejos miembro.
La convocatoria que se realizard mediante citacion por escrito a cada Entidad miembro del Consejo,
con el correspondiente Orden del Dia, sera expedida con el mayor margen posible, teniendo en cuenta
el caracter urgente de la convocatoria.

Art. 23.- Quérum

El quérum para la valida constitucion del Consejo de Entidades es de la mayoria absoluta de las
Entidades Miembros Ordinarios del Consejo. Si no existiera quorum, el Consejo de Entidades se
constituiria en segunda convocatoria media hora después de la primera, bastando entonces la
asistencia de una tercera parte de las Entidades Miembros Ordinarios del Consejo.

Art. 24.- De los/as delegados/as y el voto

Los/as delegados/as en el Consejo de Entidades deberan tener entre 14y 30 anos, ambos inclusive.

Cada entidad miembro de nivel 1 del CURM presente en el Consejo de Entidades tendra un voto
ponderado con arreglo al siguiente baremo:

- ENTIDADES JUVENILES
Por cada MUNICIPIO en el que estén presentes:

De 3ab0asociados - 1punto

De 51a 100 asociados - 1.2 puntos
De 101a 200 asociados - 1.4 puntos
De 201a 400 asociados - 1.6 puntos
De 401a 700 asociados - 1.8 puntos
Mas de 700 asociados - 2 puntos

Por ser miembro del CLJ de ese municipio 1 punto mas.

En el caso de las federaciones el computo sera sobre los asociados de cada una de sus entidades
miembro.

- CONSEJOS LOCALES DE JUVENTUD

Segun el numero de entidades miembros:

3 entidades miembro - 2.5 puntos
4 a 10 entidades - 7.5 puntos
1Ma 25 entidades - 12.5 puntos
26 a50 entidades - 17.5 puntos
51a 100 entidades - 25 puntos

- CONSEJOS DE ESTUDIANTES

Segun el numero de delegaciones de alumnos miembros:
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3 delegaciones - 2.5 puntos
4 a10 delegaciones - 7.5 puntos
11a 16 delegaciones - 12.5 puntos
17 a 23 delegaciones . 17.5 puntos
24 a 50 delegaciones - 25 puntos

El computo final del baremo de votos de cada entidad con derecho a voto en el Consejo de Entidades 'y
Asamblea se obtendra mediante la suma total de puntos obtenidos por las entidades y se hallara una
regla de tres que asignara su porcentaje o baremo de votacion. La entidad con mas puntos tendra
automaticamente los diez votos y se crearan diez umbrales proporcionales de puntos, para calcular el
numero de votos que se obtendran segun el umbral en el que se encuentre la entidad.

El numero maximo de votos/delegados/as que puede obtener una entidad de nivel 1 o consejo de
estudiantes/local de la juventud es de diez votos y el minimo, uno.

El baremo maximo que podra obtener una entidad en el Consejo de Entidades y Asamblea sera del 10%
sobre el total de entidades. Cuando una entidad supere ese 10%, el resto de puntos se repartiran entre
la totalidad de entidades con derecho a voto, de manera proporcional a su baremo inicial.

Art. 25.- Actas

El/la Secretario/a del Consejo levantara Acta de cada sesion del Consejo de Entidades en las que
figurarédn los acuerdos adoptados y todas las circunstancias que resulten procedentes para el fiel
reflejo de las sesiones. Las Actas seran firmadas por el/la secretario/a, con el Visto Bueno del
Presidente, y seran aprobadas en el Consejo de Entidades posterior, para lo cual todas las entidades
contaran previamente con copia de las mismas, con 10 dias de antelacién.

Seccion lll: De la Comision Permanente
Art. 26.- Funciones, composicion y mandato de la Comision Permanente

1.- La Comisién Permanente es el érgano encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del
Consejo de Entidades, promueve la coordinacién y comunicacion entre los 6rganos del Consejo y las
Entidades Miembros, asume la direccion del CURMy su representacion cuando la Asambleay el Consejo
de Entidades no estan reunidos. La asistencia a sus reuniones es obligatoria y las deliberaciones que
se hagan en las mismas seran secretas.

2.- En concreto, corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

a. Ejecutar los mandatos y acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Entidades.

b. Elevar a la aprobacion del Consejo de Entidades la Memoriay el programa anual, asi como el
estado de las cuentas, el balance de la situacion y el anteproyecto de presupuesto.

c. Coordinar los trabajos de la Asamblea, del Consejo de Entidades, de las Comisiones
Especializadasy la Mesa Regional de Consejos Locales, asi como los grupos de trabajo que se
hayan establecido.

d. Emitir los informes y dictamenes que le sean solicitados o acuerde por propia iniciativa.

e. Estudiar e informar las solicitudes de admisidn y los expedientes de expulsion o baja.
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f. Contratar el personal al servicio del CURM, y asumir las funciones del personal técnico del
Consejo cuando este no exista.

g. Solicitar ayuda material técnica, con caracter temporal, de representantes de las
diferentes areas de la Administracion, para el cumplimiento de las tareas del CURM.

h. Proponer a la Asamblea el importe de las cuotas de las asociaciones.

i. Ejecutar el presupuesto del CURM.

3.- La Comision Permanente estara compuesta por un nimero maximo de 15 personas y un minimo de
3 (la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria). Podra haber hasta dos vicepresidencias (cuando sea
necesario)y un numero indefinido de secretarias de area hasta completar los 15 como maximo.

4.- El mandato de la Comisidn Permanente es de dos anos. Sus miembros solo pueden ser reelegidos
en el mismo cargo unipersonal durante dos mandatos. No obstante, si la duracién de uno o ambos
mandatos fuese inferior a la establecida, podra ser reelegido por un mandato adicional, sin que se
superen el numero de anos ordinario fijado como limite en este apartado.

5.-Los/as miembros de la Comision Permanente no tendran derecho avoto en las Asambleasy Consejo
de Entidades, y no podran asistir en representacion de ninguna entidad mientras sean miembros de la
Comisién Permanente.

Art. 27.- Funciones del/la Presidente/a

Corresponden al/la Presidente/a las siguientes funciones:

a. Representar al Consejo ante los poderes publicos, Entidades, Corporacionesy
personalidades de cualquier orden cuando tal funcién no la ejerza colegiadamente la Comision
Permanente, el Consejo de Entidades o la Asamblea.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente.

c. Convocary levantar las reuniones que celebren la Asamblea, el Consejo de Entidadesy la
Comision Permanente, una vez agotado el Orden del Dia.

d. Dar el visto bueno a las Actas y certificaciones levantadas por el/la Secretario/a.

e. Ordenar los pagos validamente acordados.

f. Impulsary dirigir los trabajos de la Comision Permanente, de acuerdo con las lineas de
actuacidn y planificacion marcadas por la Asamblea y el Consejo de Entidades.

g. Adoptar las medidas que considere de caracter urgente para el buen gobierno, régimeny
administracion del Consejo, dando cuenta a la Comisién Permanente en la reunién mas
inmediata.

h. Elaborar las Memorias a presentar ante la Asamblea y el Consejo de Entidades.

i. Convocar un Foro de Entidades miembro compuesto por responsables regionales de
Asociaciones y miembros de comisiones permanentes de Consejos, con caracter consultivo
sobre cualquier asunto que la Comision Permanente estime de interés para el Consejo.

j.- Aquellas otras funciones que le atribuya el presente Reglamento y normas que lo
desarrollen.

Art. 28.- Funciones de los/as Vicepresidentes/as y de los/as secretarios/as de area.

Corresponden a los/as Vicepresidentes/as las siguientes funciones:
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a. Todas aquellas que les confiere el/la Presidente/ay, particularmente, las que, a propuesta
del/de la Presidente/a, le otorgue la Comisién Permanente en el reparto de los y las
responsables de area. Asimismo, la propia Comision Permanente, a propuesta del/de la
Presidente/a, nombraréd el o la Vicepresidente que sustituird al Presidente en caso de
ausencia, abstencion, enfermedad o vacante. Dicha decision sera tomada por la Comisién
Permanente en la misma reunion en que se proceda al reparto de las responsabilidades en las
distintas &reasy las entidades miembro seran informadas inmediatamente del contenido de
dicha decision.

b. Aquellas otras que le atribuye el presente Reglamento y normas que lo desarrollen.

Corresponden a los/as Secretarios/as de area las funciones que en ellos y ellas delegue la Comision
Permanente, con la finalidad de coordinar y desempenar las acciones de su area de especializacion.

Art. 29.- Funciones del/la Secretario/a

1.- Corresponden al/la Secretario/a las siguientes funciones:

a. Redactar con el visto bueno del/la Presidente/a, las actas de las reuniones de la Asamblea,
el Consejo de Entidades y de la Comision Permanente.

b. Custodiar los archivos, el Registro de Miembros y las Actas.

c. Recibir y dar cuenta a la Comision Permanente de todas las solicitudes y comunicaciones
con efectos juridicos para las entidades miembro o ciudadanos en general.

d. Expedir las certificaciones que se soliciten por los/as interesados/as.

e. Aquellas otras funciones que le atribuya el presente Reglamento y normas que los
desarrollen.

2.- En caso de su ausencia, enfermedad, abstencidn o vacante, el/la Secretario/a seré sustituido por
otro/a miembro de la Comision Permanente, por acuerdo de la misma.

Art. 30.- Funciones del/la Tesorero/a

1.- Corresponden al/la Tesorero/a las siguientes funciones:

a. Custodiar y rentabilizar los fondos del Consejo.

b. Pagarlos libramientos que autorice el/la Presidente/a.

c. Informar periédicamente a la Comision Permanente de la situacion econdmica del Consejo.
d. Redactar el borrador de los documentos contables y presupuestarios, asi como de los
informes econdmicos que la Comision Permanente ha de presentar a la aprobacion de la e.
Asamblea o del Consejo de Entidades, conforme a lo previsto en el capitulo V del presente
Reglamento.

e. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el/la Presidente/a, o
en su caso, con otro/a miembro de la Comision Permanente designado por ésta.

f. Llevar inventario minucioso de los bienes del Consejo de los que sera administrador/a.

g. Controlar la contabilidad y verificar la caja.

h. Aquellas otras funciones que le atribuya el presente Reglamento y normas que los
desarrollen.
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2.- En caso de ausencia, enfermedad, abstencion o vacante, el/la Responsable de Finanzas sera
sustituido por otro miembro de la Comisién Permanente, por acuerdo de la misma.

Art. 31.- De las vacantes

1.- Queda vacante un puesto de la Comision Permanente en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento
b. Por dimision admitida por el Consejo de Entidades
c. Por cese de confianza

En el caso de que una Entidad miembro retire la confianza a un miembro de la Comision Permanente
gue hubiera avalado en la candidatura se podra presentar por dicha Entidad una mocién de cese de
confianza a ese miembro que prosperara si obtiene una mayoria en el Consejo de Entidades. La
Comision Permanente también podré presentar una mocion de cese de un miembro del equipo ante el
Consejo de Entidades, cuando asi lo acuerde la mayoria absoluta de las personas que compongan la
Comisién Permanente.

2.- En caso de vacante de algun puesto de la Comision Permanente, se procedera a cubrir el cargo
mediante eleccién de un nuevo miembro en el siguiente Consejo de Entidades previa propuesta de
candidato/a por parte de la Comision Permanente y/o a propuesta de cualquier entidad miembro que
asilo estime oportuno.

En tanto se procede a dicha eleccion, asumira sus funciones uno de los miembros de la Comision
Permanente, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

3.- Cuando queden vacantes la mitad mas uno de los puestos de la Comisién Permanente, ello
provocara la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria en el plazo maximo de un mes, donde se
elegird una nueva Comision Permanente.

Art. 32.- Caracter, convocatoria, quorum, adopcion de acuerdos y asistentes

1.- La Comision Permanente se reunira, al menos, mensualmente, excepcién hecha del mes de agosto;
y en las ocasiones en que sea convocada por el/la Presidente/a, bien porque lo crea necesario o0 a
peticién de un tercio de los/as miembros de la Comision Permanente.

2.- Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de la aprobacién del acta en la
siguiente reunion de la Comision Permanente. Para que los acuerdos recaidos sean validos deberan ser
adoptados por mas de la mitad de los/as miembros asistentes a la sesién de la Comision Permanente.

3.- La convocatoria de las reuniones de la Comision Permanente se tramitara con una antelacion
minima de 72 horas e ird acompanada del Orden del Dia fijado por el/la Presidente/a, quien tendra en
cuenta las peticiones formuladas por los/as demas miembros de la Comision Permanente.

4.- El/la Presidente/a de la Comision Permanente podra convocar reuniones de la Comision
Permanente con caracter de urgencia cuando a juicio de la Presidencia se produzcan circunstancias
excepcionales que asi lo exijan. En dichas reuniones tan solo se podran tratar aquellos asuntos que
hayan provocado la convocatoria de la reunion extraordinaria y urgente.
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5.- La Comision Permanente quedara validamente constituida aunque no se cumplan los requisitos de
la convocatoria, si todos sus miembros se reuneny asilo acuerdan por unanimidad.

6.- Para la valida constitucion de la Comisién Permanente debera estar el/la Presidente/a, o la persona
designada en su ausencia, y al menos, la mitad de sus miembros.

7.- El/la Secretario/a del Consejo levantara Acta de cada reunion en la que figuraran los acuerdos
adoptadosy todas las circunstancias que resulten procedentes para el fiel reflejo de las reuniones. Las
Actas seran firmadas por el/la secretario/a, con el Visto Bueno de/la Presidente/a, y seran aprobadas
en la misma reunion o posterior.

8.- El/la Secretario/a del Consejo realizard una “Toma de Acuerdos” donde se informe de los acuerdos
alcanzados en cada sesidn. Estainformacién sera publicay seremitiraatodaslas Entidadesy Consejos
Locales Miembro, asi como sera publicada en los medios disponibles del CURM. Esta difusién de “Toma
de Acuerdos” sera aplicable a todos los 6rganos del CURM.

Art. 33.- Eleccion de la Comision Permanente

Los cargos de la Comision Permanente son elegidos por sufragio universal, directo y secreto por los/as
delegados/as de la Asamblea sobre candidaturas completas, cerradasy bloqueadas, de acuerdo con el
siguiente sistema electoral:

a. Las candidaturas a la Comision Permanente deberan presentarse 15 dias antes de la reunién
de la Asamblea del CURM. Se admitira la modificacion de la candidatura presentada por
motivos de fuerza mayor o imposibilidad de personas representadas.

b. Deberan presentarse candidaturas completas, cerradas y blogqueadas en las que se
especifiquen los nombres de la Presidencia, de las dos Vicepresidencias (en su caso), de la
Secretaria, de la Tesoreria y de las Secretarias de area(en su caso). Cadauno de los y las
integrantes de las candidaturas precisara del aval de una entidad miembro con derecho a voto
del CURM. Este aval consistira en una manifestacién expresa de la intencion de dicha entidad
de presentar a uno/a de sus miembros en la candidatura.

c. Resultaréa elegida aquella candidatura que haya obtenido mayoria absoluta en primera
votacion o mayoria simple en segunda votacién. En caso de que dos 0 mas candidaturas
obtuvieran el mismo numero de votos mayoritario, se volvera a repetir la votacion treinta
minutos mas tarde.

Seccion IV: De las Conferencias Sectoriales
Art. 34.- Naturaleza y competencias

1.- Existiran, al menos, dos Conferencias Sectoriales al ano. Las conferencias sectoriales abordaran el
desarrollo tematico de las lineas acordadas por la Asamblea General. El Consejo de Entidades aprobard
los contenidos y planificacién de cada Conferencia Sectorial.

2.- Las Conferencias Sectoriales es el 6rgano de cooperacion que posibilita el encuentro tematico de
las Asociaciones y grupos de jovenes de la Region de Murcia para abordar el conocimiento, estudio y
reflexion sobre temas objeto de interés de las propias asociaciones o de los propios jovenes. Cada
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Conferencia concluira con un documento de conclusiones o propuestas a desarrollar en esa area o
materia.

3.- Con posterioridad a dicha Conferencia un grupo de expertos se reunira para concretar y dar forma
a las conclusiones obtenidas. Dicho grupo de expertos elaborara documentos y propuestas de
actuaciones concretas que serviran de base a las decisiones del Consejo de Entidades del CURM.

4.-Los grupos de expertos seran especificos para cada Conferencia Sectorial, disolviéndose al finalizar
sus propuestas. El grupo de expertos se formara a propuesta de las entidades miembros del CURM por
acuerdo del Consejo de Entidades.

Seccion VI: De los Convenios de Colaboracion
Art. 35.- De los Convenios de Colaboracion

1.- La Comision Permanente podra establecer convenios de colaboracion con aquellas entidades que
se consideren de interés colaborar con el CURM. Los Convenios de colaboracion seran presentados en
el Consejo de Entidades especificando la naturaleza de la colaboracion y las contraprestaciones de
cada una de las partes.

Seccion VII: De las Disposiciones Comunes a los Organos del Consejo
Art. 36.- Disposiciones Comunes

1.- A las reuniones de los 6rganos del Consejo, a propuesta de la Comision Permanente, puede asistir
personal al servicio del CURM, con voz, pero sin voto.

2.- Los organos del Consejo pueden invitar a sus reuniones, en calidad de asesores sin voto a las
personas cuya asistencia consideren conveniente.

3.- No podran ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo que
estén presentes todos/as los/as miembros de ese érgano y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

4.- Los organos del Consejo podran constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos de manera
telematica, siendo validos, a estos efectos, lasaudioconferencias, videoconferencias u otros sistemas
tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion de sus
miembros, la validez del debate y deliberaciones, asi como la votacion de los acuerdos que se adopten.

Art. 37.- De la Participacion

En los 6rganos del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia se tendera a la paridad de géneros.
Asimismo, se insta alas entidades miembros a contar con una porcion equilibrada en sus delegaciones
y representaciones.
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Capitulo IV- Del Régimen de personal, econémico y administrativo del Consejo de la
Juventud de la Region de Murcia

Art. 38.- El Personal al servicio del CURM

1.- La Gerencia, esresponsable del funcionamiento ordinario del Consejo y de sus 6rganos, asi como de
las comunicaciones del Consejo.

2.- El personal al servicio del Consejo bajo la coordinacion del Gerente, actua siguiendo las directrices
fijadas por la Asamblea General, el Consejo de Entidades y la Comision Permanente.

3.- El Gerente es designado/a por la Comisiéon Permanente, de entre los miembros del personal
contratado, cuya decision debe ser ratificada por el Consejo de Entidades, por un periodo igual al del
mandato de la Comision Permanente. El Gerente ejercerd sus funciones provisionalmente hasta su
ratificacion por el Consejo de Entidades.

4.- Al Gerente le corresponden las siguientes funciones:

a. Asumir la direccion del trabajo de las oficinas que constituyen la infraestructura
administrativa del Consejo, cumpliendo, bajo la superior direccion del/la Presidente/a, los
acuerdos, resoluciones, directrices que emanan de los érganos de aquél, segun sus
competencias.

b. Colaborar con el/la Responsable de Finanzas en la administracion, gestion y recaudacion de
los recursos economicos del Consejo, asi como en la rendicion de cuentas y elaboracién del
balancey en la redaccion del borrador del presupuesto y de los restantes informes
econdémicos.

c. Ejercer la coordinacién del personal al servicio del Consejo.

d. Auxiliar técnicamente a la Comision Permanente asi como responsabilizarse del apoyo
técnico a las actividades de todos los 6rganos del Consejo.

e. Todas aquellas funciones que, dentro de sus atribuciones, le sean encargadas por el/la
Presidente/a o por la Comision Permanente.

f. Coordinar los servicios que el CURM presta a las Entidades.

5.- ElGerente presentarauninforme anual de su gestién ala Comision Permanentey éste se presentara
al Consejo de Entidades.

Art. 39.- El personal al servicio del CURM

1.- La contratacién del personal al servicio del CURM es competencia de la Comisién Permanente, que
tendra en cuenta la normativa que le sea de aplicacion.

2.- La retribucion del Gerente y del personal laboral al servicio del CJRM, asi como de las
compensaciones por dedicacion de los miembros de la Comision Permanente se fijaran por la Comisién
Permanente; dentro de los términos fijados en el presupuesto anual y de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables. Le sera de aplicacion el Convenio del Personal de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia u otro de similares caracteristicas, apropiado a la
naturaleza del CURM.
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Art. 40.- Recursos econémicos

1.- EI Consejo de la Juventud de la Region de Murcia cuenta con los siguientes recursos econdémicos:

a. Las dotaciones especificas que a tal fin figuren en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

b. Las subvenciones que pueda recibir de entidades publicas.

c. Las cuotas de sus miembros.

d. Los rendimientos generados por las actividades que realice.

e. Las donaciones de personas o entidades privadas.

f. Las rentas que produzcan los bienes y valores que constituyen su Patrimonio.

g. Cualesquiera otros recursos que pueda consequir de acuerdo a las leyes vigentes, o que se
le asignen por ley o reglamento.

Art. 41.- Cuotas de membresia

1.- La Asamblea fijara, a propuesta de la Comisién Permanente, las cuotas de afiliacion al Consejo para
el trienio. EI montante de la cuota serd directamente proporcional al numero de votos
correspondientes en la Asamblea. La cuota de membresia de las entidades observadoras,
representantesy colaboradoras seréala correspondiente a un voto.

2.- El Ejercicio del derecho de voto en la Asamblea, el Consejo de Entidades y en las Comisiones
Especializadas esta condicionado a que la Entidad Miembro se halle al corriente de su cuota para el
ejercicio anterior.

3.- La Comisién Permanente esta facultada para suspender el reembolso de los gastos de viaje a
aquellas entidades que no hayan satisfecho las cuotas correspondientes a ejercicios anteriores.

4.- Cuando una Entidad Miembro deje de pagar cuota durante 2 ejercicios consecutivos, la Comisién
Permanente puede incoar expediente de expulsion.

Art. 42.- Régimen Presupuestario

1.- EI Consejo de la Juventud de la Regidén de Murcia aprueba su anteproyecto de presupuesto de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las previsiones de este Reglamento.

2.- El anteproyecto de presupuesto se aprobard por el Consejo de Entidades, a propuesta de la
Comisién Permanente, mediante la mayoria absoluta de los votos acreditados.

3.- El ejercicio econdmico coincide con el ano natural.

4.- Anualmente la Comision Permanente confeccionard un anteproyecto de presupuesto ordinario de
ingresos y gastos.

En caso de gastos o ingresos no previstos, se podran realizar modificaciones presupuestarias en los
Consejos de Entidades que se celebren en el tiempo de vigencia de tales presupuestos.

5.- Los presupuestos de ingresos y gastos se presentaran consolidados y segun las normas de la
legislacion contable aplicable al CURM.
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6.- La Comisién Permanente podra concertar préstamos de hasta un 30% del presupuesto ordinario
del ejercicio, y realizar cuantas operaciones financieras estime necesarias para el buen
funcionamiento del Consejo, con los oportunos permisos de la Consejeria competente en la materia, si
ello fuera necesario.

Art. 43.- Contabilidad

1.- La Contabilidad del Consejo debera llevarse con arreglo a la normativa contable que sea de
aplicacion, asi como atendiendo a los principios y criterios técnicos generalmente aceptados, a fin de
proporcionar una imagen fiel del patrimonio y los resultados de cada ejercicio.

2.- Anualmente se ha de proceder a la amortizacion adecuada del patrimonio del Consejo de la
Juventud de la Regién de Murcia.

Art. 44.- Rendicion de cuentas y auditoria

1.- La Comision Permanente ha de presentar a la consideracion del Consejo de Entidades el balance de
la situacidn anual, las cuentas de ingresos y gastos desglosadas hasta seqgundo nivel y las cifras de
ingresos y gastos del presupuesto definitivo comparadas con las efectivamente realizadas,
cuantificando en términos absolutos y porcentuales las desviaciones existentes.

2.- Toda desviacion de gastos superior al 10% ha de aparecer debidamente justificada por la Comisién
Permanente.

3.- Anualmente se presentara a la consideracion del Consejo de Entidades la evolucion y situacion
patrimonial del Consejo de la Juventud.

4.- Larendicion anual de cuentas incluird un informe de los auditores internos.

5.- Lascuentas del CURM deberan pasar por una Auditoria Externa contratada con unaempresa externa
conforme a la legislacion vigente.

6.- Los documentos contables de cada ejercicioy el informe o informes de auditoria seran distribuidos
a todaslas entidades miembros del Consejo de la Juventud de la Region de Murcia, inexcusablemente,
con al menos diez dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea o Consejo de Entidades.

7.- La no aprobacion de las cuentas conllevara la convocatoria de un Consejo de Entidades
Extraordinario, a celebrar antes de 30 dias, para volver a considerarlas con los cambios oportunos ala
documentacion anexay explicaciones requeridas.

8.- Todo lo aqui previsto se realizara sin perjuicio de la verificacién de cuentas que de conformidad con
la legislacion vigente pueda realizarse por la Administraciony el Tribunal de Cuentas.

Art. 45.- Los/as auditores/as internos/as
1.- La Asamblea elegird de entre sus miembros, cada dos afnos, a tres delegados/as encargadas de

realizar los informes de auditoria interna. Coincidiendo de manera ordinaria con la eleccion de
Comisiéon Permanente.
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2.- Su funcion consiste en realizar un seguimiento del cumplimiento del presupuesto acordado, y
analizar la gestién contable y patrimonial del CJRM, asi como asesorar sobre su o&ptimo
aprovechamiento economico. En base a ello, los informes de auditoria interna, sobre el estado
financiero y patrimonial del CJRM, sobre la forma y grado de cumplimiento del presupuesto, a las
Asambleasy Consejo de Entidades.

3.- Cada una de las consideraciones de su informe debera indicar al numero de miembros que estan de
acuerdo con elloy los posibles votos particulares que hubiera.

Art. 46.- Informacion econdmica

Las cuentasy balances del Consejo de la Juventud estan abiertas en todo momento a la consulta de las
entidades miembros, previa peticion.

Art. 47.- De los gastos

1.- No podran realizarse gastos no previstos en los presupuestos salvo acuerdo unanime y justificado
de la Comision Permanente y, en caso de afectar al presupuesto de alguna Comision Especializada,
previa consulta a las entidades miembros en reunion de dicha Comision.

2.- Los gastos superiores a 1.800 euros requeriran de al menos dos presupuestos de proveedores para
decidir sobre su concesion; a excepcion si se trata de servicios continuos.

Art. 48.- De la Contratacion y Patrimonio

1.- La contratacion del Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia se ajustara a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de Contratos del Sector Publico, desarrollandose en régimen de derecho
privado.

2.- Se realizara cada ano un inventario de los bienes que sean patrimonio del Consejo de la Juventud.
3.- La Comision Permanente informara cada ano de la evolucion y situacion patrimonial del Consejo.

4.- Anualmente, se realizaran las oportunas previsiones de amortizacion para el inmovilizado material
del Consejo; segun las normas legales aplicables y las convenciones contables generalmente
aceptadas.

5.- La compra o enajenacion de bienes patrimoniales cuyo valor supere los 3.600 euros requeriran el
acuerdo unanime de los miembros de la Comision Permanente.

Art. 49.- Normas de obligado cumplimiento

El Manual de Procedimiento del CURM determinara las reglas de obligada aplicacion enrelacién con las
siguientes materias:

a. Las concernientes a la valoracion y conservacion del patrimonio del Consejo.

b. Los procedimientos contables especificos a sequir.

c. Lainformacion minima que deben contener los informes que la Comision Permanente ha de
someter a la Asambleay al Consejo de Entidades.
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d. La estructuray contenido del presupuesto econdémico y del de inversiones de cada
gjercicio, asi como las medidas aplicables hasta tanto se obtenga la aprobacion de cada
presupuesto anual.

e. Las normativas relativas al contenido minimo de la auditoria anual de las Cuentas del
Consejo.

f. La publicidad y difusion entre los miembros del Consejo y otros Organismos o Entidades
interesadas, que deberan darse tanto a los documentos contables de cada ejercicio como a
los informes de auditoria.

Art. 50.- Reembolso de gastos de viaje, dietas, compensacion por pérdida de salario y
honorarios

1.- El ejercicio de los cargos electos tiene derecho al reembolso de los gastos de viajes, a las dietasy a
una compensacion en concepto de dedicacion y pérdida de salario.

2.- Dentro de los limites del presupuesto anual, la Comision Permanente garantizara el reembolso de
los gastos de viaje y estancia originados por la participacion de los/as delegados/as de las entidades
miembros en cualquier actividad del Consejo. La Comision Permanente puede establecer una cuota de
participacion en dichas actividades.

3.- La retribucion de los/as expertos o de otras personas que presten sus servicios temporalmente al
Consejo sera fijada por la Comision Permanente, dentro de los limites del presupuesto anual y de
acuerdo con lo establecido en las Leyes.

Capitulo V.- Del Régimen Juridico
Art. 51.- Recursos

Los actos administrativos del CURM podran ser objeto de recurso segun lo establecido en el Presente
reglamentoy en la Legislacion Vigente.

Art. 52.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados del Consejo

Cuando el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados del Consejo estén sujetos al Derecho
Administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en el presente Reglamento y, subsidiariamente, lo
dispuesto enlaley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa
gue sea de aplicacion.

Art. 53.- Transparencia y Buen Gobierno

1.- El Consejo de la Juventud de la Region de Murcia, asi como sus 6rganos directivos y personas que
ejerzan cargos de responsabilidad en el mismo, llevaran a cabo sus actuaciones con el maximo respeto
a la legalidad vigente, mediante una conducta ejemplar, basada en los principios de transparencia,
honestidad y buen gobierno.

2.-ElConsejo de laJuventud de la Region de Murciaactuara de acuerdo alo dispuesto enla Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asicomo enla
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Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, y cuanta normativa le sea de aplicacion.

3.- ElConsejo de laJuventud de la Region de Murcia podra dotarse de perfiles en las redes sociales, asi
como de cuantos medios considere oportunos a fin de difundir su actividad y garantizar el
cumplimiento del principio de publicidad activa en materia de transparencia.

Titulo lll. De la reforma del Reglamento del Consejo de la Juventud
de la Region de Murcia

Capitulo VII.- De la reforma del Reglamento

Art. 54.- De la reforma del Reglamento

1.- EI procedimiento para la reforma del Reglamento del Consejo debera iniciarse por acuerdo del
Consejo de Entidades, al cual corresponde proponer su revision segun el art. 21 del presente
reglamento. La iniciacién del proceso de revision o reforma, corresponde a la Comisién Permanente o
a dos tercios de las Entidades Miembros del CURM.

2.- Acordada la reforma del Reglamento, el Consejo de Entidades puede elaborar la propuesta, bien
directamente, bien mediante el encargo a persona u organismo distinto, con la obligacion de este
ultimo de remitir las conclusiones del estudio al citado Consejo de Entidades. Se convocard un Consejo
de Entidades Extraordinario cuyo unico punto del orden del dia sea el debate de la Reforma del
Reglamento, el cual procederaala votaciony aprobacién, si procede, por los dos tercios de los votos.

3.- Aprobada la propuesta de reforma del reglamento vigente, ésta sera elevada, por el Consejo de
Entidades Extraordinario a la Asamblea, 6rgano competente para aprobar, definitivamente, la nueva
redaccién, que igualmente, necesitara los dos tercios de los votos.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor, definitivamente, al dia siguiente de su aprobacion en la

Asamblea General Ordinaria del CJRM.
DILIGENCIA DE APROBACION

El presente Reglamento fue aprobado en Asamblea General del CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA
REGION DE MURCIA de fecha 14 de octubre de 2020

V°B°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Miguel Garcia Lajarin Borja Moreno Buendia
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