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1. El Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia (CJRM)

El Consejo de la Juventud de la Region de Murcia(CJRM) es el maximo érgano de representacién de las
asociaciones y entidades juveniles de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, e interlocutor
de las mismas con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma.

Su finalidad esencial es el fomento de la participacion de la poblacién joven en el desarrollo politico,
social, cultural y econémico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Trabaja por conseqguir una plataforma plural que fomente la reflexién y el intercambio de ideas y
experiencias entre las distintas sensibilidades e ideologias que configuran la realidad de la juventud
murciana, asi como para trasladar las propuestas, reivindicaciones y denuncias que surjan en el seno
del CURM a la Administracién, a los agentes sociales y a los medios de comunicacion.

Todo ello encaminado a dar respuesta a los problemas, inquietudes y aspiraciones de la juventud y a
mejorar su calidad de vida.

2. El Cédigo Etico del CURM

Siendo nuestros valores la participacién democrética y plural como medio para ejercer la plena
ciudadania en la sociedad, el compromiso social, laigualdad de oportunidades, el dialogo y el respeto a
la diversidad en su mas amplio sentido, con este Cédigo Etico se pretende establecer la base para
garantizar que todos los espacios de participacion, convivencia y toma de decisiones generados en el
CJRMy alrededor del mismo, sean seguros para la totalidad de las personas participantes.

Deigual forma, las normas e indicaciones recogidas habran de tenerse presentes en aquellos espacios
en los que se esté representando al organismo.

De este modo, instamos a las distintas entidades que conforman el CURM a difundirlo entre las
personas que forman parte de ellas, y, de igual manera, el CURM se compromete a llevar a cabo
correctamente su divulgacion y a velar por su cumplimiento en todos los espacios, tanto formales
como informales.

El Codigo Etico se aplica a todas las personas que participen y/o asistan a las actividades del CJRM;
pertenezcan o no a sus entidades; y también a las personas que representen al mismo en otros
espacios, sean o no de la Comision Permanente.

3. Definicion de Espacios del CURM

Son considerados espacios del Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia todas las acciones y
actividades llevadas a cabo para su correcto desarrollo y funcionamiento, tanto aquellas que se
efectlan a diario y de forma rutinaria, como los eventos con caracter perioédico o puntual.

Del mismo modo, se incluyen como espacios en los que ha de sequirse este Codigo aquellos a los que
se asista en representacion del CURM.

Se consideran también espacios del CURM los desplazamientos efectuados en comun con otras
personas participantes y/o del entorno del CURM a actividades a las que se asista como participante o
representante del organismo.
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De igual forma, son espacios del CURM los del entorno laboral y cualquier otro sitio en que se esté
trabajando para el CURM.

4. Del cuidado a las Entidades del CURM

El CURM esta compuesto por muy diversas entidades juveniles. Del mismo modo, pueden participar
como entidades de pleno derecho, observadoras, de convenio o de colaboracion, o de cualquier otra
que refleje sus reglamentos o normativas.

Aunque los derechos de estas son diferentes en cuanto a la voz y el voto en los espacios de toma de
decision, con este Cédigo Etico se consolida la idea de que todas las personas participantes en
cualesquiera de los espacios antes mencionados tienen, en condiciones de igualdad, derecho a ser
respetadas, sus opiniones tenidas en cuenta y sus realidades reconocidas, sin perjuicio de que, en
distintas situaciones, algunas de ellas tienen derecho a voz pero no a voto.

En todos los espacios las entidades recibiran un trato igualitario, tengan la naturaleza que tengan. No
habra discriminacién alguna, ni a las entidades ni a las personas asistentes a cada actividad, por
motivos de género, orientacion sexual, identidad o expresion de género, ideologia politica, creencia
religiosa, cultura, discapacidad, nivel socioecondmico, nivel de estudios y de formacion académica,
apariencia fisica, estado seroldgico o alguna otra causa relacionada con las caracteristicas de la propia
entidad.

Siguiendo los valores del propio CJRM, todas las posiciones que expongan las entidades, siempre y
cuando respeten la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, son merecedoras de respeto.

5. Representacion del CURM en otros espacios

La Comision Permanente es la encargada de representar al CURM en los distintos espacios:
municipales, autondmicos, nacionales e internacionales. Esta funcion es cumplida en algunos casos
también por otras personas que participan y forman parte de Grupos de Trabajo, Comisiones o de los
organos directivos/representativos de las Entidades.

Entodos estos casos, los comportamientos, actuaciones, actitudes y opiniones o posturas(cuando se
emitan en nombre del CJRM y en espacios formales), habran de ser acordes al Cédigo Etico,
posicionamientos y otros reglamentos del CURM. En el caso de los espacios informales que surgen
mayoritariamente a raiz de estos eventos, el CURM solicita que no se tengan comportamientos que
vayan en contra del Reglamento ni del Cédigo Etico.

6. De las posiciones y posturas del CURM

Para el CJRM la defensa de los derechos humanos de todas las personas jovenes es el eje central de
todas sus posturas.

Cualquier persona que asista a eventos y participe en espacios a los que asista en representacion del
CJRM debera actuar en consecuencia y de acuerdo con este documento y, por consiguiente, sus
posturas deberan partir del mismo aun cuando no coincida con su propio posicionamiento y/o con el
posicionamiento de la entidad a la que representa.
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7. Igualdad de género y feminismo en el CURM

La desigualdad de género es una realidad presente en la sociedad y, por consiguiente, también dentro
del CURM. Uno de los valores del organismo es el feminismo transinclusivo, que hace que se trabaje por
el fomento de la participacién y el empoderamiento de las mujeres en los diferentes espacios del CURM
y la eliminacién de las estructuras patriarcales en el ambito asociativo. EI CJRM y sus entidades
miembros fomentaran y generaran espacios seguros, y en caso de no hacerlo o no conseguirlo se
abriran espacios de debate, concienciacién y sensibilizacién. En este caso, se recomienda evitar
comentariosy actitudes que reproduzcan los roles de género y de la sociedad patriarcal.

Se procurara el continuo analisis de las estructuras internas y de los espacios de representacion del
CJRM sobre esta materia.

8. Diversidad por género, orientacion sexual, identidad de género y expresiones de
género

El CURM es consciente de que las personas LGTBI+ en la sociedad actual han de hacer frente a
situaciones de discriminacion, individuales y colectivas, en muchos contextos, formales e informales.

ElI CURM trabaja por romper esta discriminacion y los estigmas con los que cargan personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans, intersexuales y personas con orientaciones, identidades y expresiones de
género no normativas, y por este motivo proclama que todos los espacios del CJRM, sin excepcion,
estén libres de actitudes discriminatorias: el enfoque con el que se trataran todos los aspectos que
tengan que ver con la diversidad LGTBI+ sera positivo. Y desde el propio se trabajara por el fomento de
la participaciény el empoderamiento del colectivo.

EICJRMylas entidades miembro fomentaran y generaran espacios sequros, y, en caso de no hacerlo o
no consequirlo, se abrirdn espacios de debate, concienciacion y sensibilizacion. En este caso, se
recomienda evitar comentarios y actitudes que reproduzcan actitudes y comentarios de caracter
LGBTIfobicos.

9. Diversidad por origen y/o descendenciay por condicion de inmigracion, refugio o
asilo politico

Asi mismo, el CURM, consciente de la desigualdad de trato y de las dificultades de acceso a recursos
basicos de las personas jovenes pertenecientes a culturas/etnias minoritarias, inmigrantes, personas
refugiadas o en condiciones de asilo politico, prohibe cualquier trato discriminatorio, sea del tipo que
sea, hacia ninguna de ellas en todos los espacios del CJRM, e insta a las entidades a trabajar por su
desestigmatizacidn y en la sensibilizacion con cada uno de estos colectivos, con un enfoque positivo
con la diversidad. Desde el propio se trabajara por el fomento de la participacién y el empoderamiento
de estos colectivos.

EICJRMYy sus entidades miembros fomentaran y generaran espacios segurosy, en caso de no hacerlo
0 no consequirlo, se abriran espacios de debate y concienciacion y sensibilizacién. En este caso, se
recomienda evitar comentariosy actitudes que reproduzcan racismo, xenofobia y cualquier accién que
corra en perjuicio de estos colectivos.
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10. Diversidad de niveles formativos y académicos y de niveles socioeconomicos de
las personas participantes

En el CURMtenemos, como valor fundamental, el respeto a todas lasrealidades personales, sean cuales
sean las caracteristicas de la persona, asi como su entidad de origen.

Fruto de la realidad de la sociedad en la que nos encontramos inmersas, el reconocimiento que
socialmente se les ha dado a los estudios universitarios, muy por encima de los estudios de formacion
profesional, ha hecho que las personas que no han accedido al &mbito de la universidad tengan una
barrera invisible en lo que al reconocimiento social se refiere.

De igual modo, en algunos espacios y entornos sociales, el hecho de no tener determinado nivel de
estudios (bachillerato o la E.S.0.) puede conllevar la presuncion de que el conocimiento sobre la
realidad de las personas jovenesy de las entidades juveniles es menor.

También es conocido que en algunos entornos los estudios relacionados con areas del conocimiento
cientificas y cientifico-técnicas estan mejor valorados que aquellos incluidos en las areas de las
ciencias sociales y de la educativa.

Por otro lado, también es una realidad el hecho de que el nivel socioeconémico propio o familiar
condicione el acceso a la adquisicién de ciertos recursos y a la pertenencia a determinados grupos
sociales.

En este sentido, dependiendo de las posibilidades econ6micas de las personas y/o de sus grupos
familiares, hay situaciones de origen que condicionan el acceso de cada persona a determinados
espacios sociales, educativos y de participacién.

La situacién de precariedad crénica en la que encuentra el colectivo juvenil desde hace tiempo hace
que hasta algunas de las necesidades mas basicas estén descubiertas (o que lo estén, pero
condenandolos a depender de la red familiar) y, por ende, no podamos llegar al nivel de participacion.
Se puede reconocer que la participacion juvenil no es un espacio accesible para todas las personas por
igual, con lo que vemos oportuno que, desde el CURM y las entidades juveniles se trabaje para evitar
gue se generen situaciones clasistas que puedan interrumpir la participacion libre y eficaz que, ya de
por si, es un recurso al que no pueden acceder todas las personas jovenes.

Por otro lado, en ambito del CURM nos relacionamos teniendo siempre en cuenta que cada opinién e
intervencion, venga de la persona y de la entidad que venga, ha de ser tenida en cuenta y respetada,
siempre y cuando esté hecha de acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Y es
por ello por lo que desde el presente documento se insta al CURMy a las diferentes entidades juveniles
a evitar tratos desfavorables o de menosprecio a ninguna persona sea cual sea su nivel
socioeconomico, su nivel de estudios y su formacion académica.

Por ello, el CURM no tendra requisitos en sus diferentes 6rganos de participacion y representacion que
puedan derivar en discriminacién por lo mencionado anteriormente.
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11. De la participacion de personas con discapacidad

En cualquier espacio del CURM que participen personas con discapacidad, sea del tipo que sea, se hara
la adaptacion necesaria y sus participantes contribuiran a una correcta inclusion. Asi mismo, las
participantes a dichos espacios haran todo lo posible para permitir que la persona con necesidad de
adaptacién acceda universalmente a la informacion y a las opiniones intercambiadas en buenas
condiciones.

En el caso en el que se trate de una persona sorda y haya intérpretes signando, las personas
participantes trataran de dialogar con calma, permitiendo alaintérprete hacer su trabajoy fomentando
la participacién de la persona sorda.

Enelcasodeunapersonacondiscapacidad fisica, la organizacion velara porque el lugar de celebracién
del evento esté adaptado y posibilite el acceso de esta, garantizandole ayuda si asi lo requiere. Las
participantes haran lo posible por facilitar, una vez que el lugar esté adaptado, el acceso de la persona
ala sala o espacios donde se lleve a cabo cada sesion.

Cuando se trate de una persona con discapacidad intelectual, el CURM velara por hacer efectiva la
lectura facil en los documentos utilizados y las participantes haran todo lo posible por utilizar un
lenguajey ritmo adaptado, fomentando su comprensién, y se verificara gradualmente que esta persona
esta comprendiendo la informacidn dada y opiniones intercambiadas.

En el caso de cualquier otra discapacidad no mencionada anteriormente, se tomaran las medidas
pertinentes para garantizar su participacién eficaz.

12. Participacion de personas menores de 18 aios

En los espacios del CURM participan personas menores de 18 afos, puesto que en algunas entidades,
la edad minima para empezar a participar en ellas es de 16 anos, en algunas es incluso de 14 afos o
menos.

En primer lugar, desde el presente Cédigo Etico se exige que, tenido esto en cuenta, las personas que
trabajen pory para el CURM, ya sean miembros de la Comision Permanente, de las Comisiones, Grupos
de Trabajo, Auditores, o cualquier otra relacion laboral en cualquier espacio o etapa del CJRM,
presenten periddicamente el Certificado de Delitos Sexuales.

Teniendo en cuenta que, por lo general, desde los organismos publicos, no se tienen en cuenta a la
juventud menor de 18 anos, por considerarlos menos capacitados a la hora de involucrarse en la
participacion juvenil, el CURM reconoce la importancia de la totalidad de la juventud que forma parte
de las entidades sin importar que sean menores de 18 anos.

A raiz de las complicaciones que puedan existir por la participacion de personas menores de 18 anos,
desde el Cédigo Etico, queda reflejado que sera la Comision Permanente vigente la encargada de
adaptar los actos o actividades que se realicen por parte del CURM para que la juventud menor de 18
anos pueda participar en las mismas.
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Se evitaran y rechazaran comentarios de menosprecio, asi como actitudes paternalistas hacia las
personas que, siendo participantes en espacios del CURM o yendo en representacion de este, tengan
menos de 18.

13. Conciliacion laboral y familiar

El CURM apuesta por una conciliacion familiar y laboral, por lo que tendra en cuenta esto a la hora de
elegir las fechas, los lugares y sobre todo los horarios a la hora de la realizacién de sus eventos y
reuniones.

Asimismo, facilitarad o pondréa los medios adecuados para garantizar que esta conciliacién se cumpla.

14. Actitudes violentas, autoritarias y de menosprecio

En ningun caso se podran tener, en los espacios del CURM o en las representaciones del CURM en
distintos eventos, actitudes, acciones, comentarios y conversaciones con tono violento, autoritarioy
de menosprecio hacia cualquier persona, colectivo y/o entidad de fuera o dentro del CURM.

El CURM aboga por el respeto, el consenso y la diversidad de opiniones y enfoques y en ningun caso
permitira que dentro de sus espacios 0 en su nombre se hagan comentarios o se tengan
comportamientos violentos o que vayan en contra de un ambiente respetuoso.

Se deberatener una especial atencion alas personas encargadas de moderar en todos los espacios del
CJRM.

15. Del consumo responsable y sostenible

El CJRM se posiciona a favor de las practicas de consumo responsable y, por tanto, aboga porque en
todoslos espacios que genere se tenga en cuentalaresponsabilidad de optar por serviciosy materiales
gue causen el menor impacto posible sobre el medio ambiente.

La Comision Permanente debera ser consciente de esto y de la importancia que tiene esta cuestidn
para el CURMy, por ende, promovera practicas cuidadosas y respetuosas. Asi mismo a las distintas
personas que participen en todos estos espacios, se les informara de buenas practicas a llevar a cabo
en cada caso.

16. Del respeto a las necesidades alimentarias y a las dietas por opciones
ideoldgicas y por motivos de religion

Desde el CJRM se tendran en cuenta las necesidades alimentarias derivadas de alergias e
intolerancias, y, del mismo modo, también se tendran en cuenta siempre ante la planificacién de un
evento aquellas dietas resultantes de opciones ideoldgicas o religiosas.

En este sentido, se tendra especialmente cuidado a la hora de preguntar a cada persona por sus
posibles necesidades, para que el lugar en el que se produzca el alojamiento tenga constancia de ello.

En la misma linea, las personas encargadas de la coordinacion u organizacion de las actividades
trataran de hacer seguimiento de que las necesidades son atendidas por el establecimiento.
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En caso de que las comidas se produzcan en un establecimiento puntual que no se habia previsto con
anterioridad, el grupo de personas tratara de atender a las necesidades de las personas del grupo para
poder elegir una opcién que respete dichas necesidades u opciones en la medida de lo posible, siendo
responsabilidad de la persona que coordina la actividad facilitar la eleccion.

17. De los recursos economicos del CURM

«Las subvenciones, donaciones, asi como otras aportaciones en especie, que pueda recibir de las
entidades publicas o privadas, de acuerdo al Cédigo Etico y los principios de Transparencia que serén
aprobados por la Asamblea Ejecutiva».

Principalmente, la financiacion del CURM vendra de la dotacion presupuestaria publica, a través de los
Presupuestos de la CARM.

Para toda financiacion que se encuentre al margen de la anteriormente citada, el CURM siempre se
regira por los siguientes principios:

a. Las organizaciones con las que el Consejo llegue a acuerdos deben respetar la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y la Convencion de los Derechos del Nifo y, en el caso de
operar en Espana, la Convencién Europea de Derechos Humanos y la Constitucion, sin estar la
organizacion involucrada en acciones opuestas a los valores del CURM, destacando los delitos
de odio y los de corrupcién. Seran igualmente informadas de este cédigo ético y los valoresy
posicionamientos que sustentan el Consejo.

b. La Comision Permanente informara en la siguiente Asamblea de cualquier acuerdo al que se
llegue con cualquier organizacién, exponiendo de manera transparente qué organizacion es,
cual es el objeto del acuerdo y cual es la cuantia a la que se accede.

c. Si el total aportado por un Unico pagador supera un tercio del presupuesto total dedicado a
estructura se conformara un grupo operativo que estudie la conveniencia y la adecuacion de
dicho acuerdo.

d. No se permitira ningun tipo de trato de favor injustificado o fuera de los marcos del acuerdo
entre las partes a las entidades financiadoras.

Pagina9de9



	CÓDIGO ÉTICO DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA REGIÓN DE MURCIA - 2020
	Aprobado en Asamblea General de 24 de octubre de 2020
	1. El Consejo de la Juventud de la Región de Murcia (CJRM)
	2. El Código Ético del CJRM
	3. Definición de Espacios del CJRM
	4. Del cuidado a las Entidades del CJRM
	5. Representación del CJRM en otros espacios
	6. De las posiciones y posturas del CJRM
	7. Igualdad de género y feminismo en el CJRM
	8. Diversidad por género, orientación sexual, identidad de género y expresiones de género
	9. Diversidad por origen y/o descendencia y por condición de inmigración, refugio o asilo político
	10. Diversidad de niveles formativos y académicos y de niveles socioeconómicos de las personas participantes
	11. De la participación de personas con discapacidad
	12. Participación de personas menores de 18 años
	13. Conciliación laboral y familiar
	14. Actitudes violentas, autoritarias y de menosprecio
	15. Del consumo responsable y sostenible
	16. Del respeto a las necesidades alimentarias y a las dietas por opciones ideológicas y por motivos de religión
	17. De los recursos económicos del CJRM


